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VVV...    DDDEEESSSEEENNNVVVOOOLLLUUUPPPAAAMMMEEENNNTTT   LLLOOOCCCAAALLL   III    CCCOOONNNCCCEEERRRTTTAAACCCIIIÓÓÓ      
 
Mas Carandell impulsa experiències innovadores, projectes i accions amb la finalitat 
de promoure el desenvolupament local, millorar l’ocupació i dinamitzar la 
participació d’agents públics i privats del territori.  
 
 
Treballs als barris 2009 (Institut) 
 
En col·laboració amb el SOC, el FSE i l’Ajuntament de Reus, l’IMFE va iniciar a finals 
de 2009 i al llarg del 2010 el quart programa d’actuacions formatives i ocupacionals 
al barri del Carme de Reus. En aquesta ocasió les accions realitzades foren: 
- Una casa d’oficis de "Reparació i manteniment de bicicletes i guia turístic". 
- Un dispositiu d’inserció laboral per a persones aturades. 
- Els programes d'experienciació laboral de 6 mesos d’"Alfabetització i orientació 

digital” i “Reutilitzant” 
- I la contractació d’un agent d’ocupació i desenvolupament local, per coordinar les 

accions ocupacionals al barri 
 
És rellevant que per primera vegada es van aprovar actuacions als barris Sol i Vista i a 
la Immaculada , en el marc de la mateixa convocatòria. Consistiren en: 
- La contractació d’una agent d’ocupació i desenvolupament local 
- I una diagnosi socioeconòmica 
 
Treballs als barris 2010 (Institut) 
 
En la convocatòria de l’exercici següent, foren aprovades les cinquenes actuacions 
del barri del Carme, i les segones adreçades als barris Sol i Vista i Immaculada. 
Aquestes començaren a finals de 2010 i es desenvolupen al llarg del 2011: 
Barri del Carme 
- La contractació d’un agent d’ocupació i desenvolupament local per coordinar les 

accions  
- Un nou dispositiu d’inserció laboral per a persones en situació d’atur 
- Dos plans d'experienciació laboral de 6 mesos, un d’"Alfabetització digital” i un 

de “Tallers de recerca activa de feina” 
- I com a novetat, una acció integrada d’”Agricultura ecològica”. 
Barris Sol i Vista i Immaculada 
- La contractació d’una agent d’ocupació i desenvolupament local per coordinar les 

accions 
- Dos plans d'experienciació laboral de 6 mesos, un de “Dinamització comunitària i 

usos del temps” i un d’”Educació ambiental i valorització de l’entorn” 
- I una campanya de promoció local, que inclou una revista del Pla de barris i 

l’agenda d’activitats trimestral 
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L’e-mascarandell (Institut i Fundació) 
 
L’e-mascarandell és un butlletí electrònic informatiu que té per objectiu incidir en el 
desenvolupament i la promoció de les empreses de Reus i del Camp de Tarragona, 
aportant informacions d’interès estratègic. 
 
Al 2010 es van publicar tres edicions, les de març, juny i setembre. 
 
 
Formació dels Plans extraordinaris d’ocupació local (Institut i 
Fundació) 
 
L’Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell i la Fundació IMFE Mas 
Carandell van signar al juliol de 2010 un conveni amb l’Ajuntament de Reus per a la 
formació en el pla extraordinari local d’ocupació regulat per l’Ordre TRE/84/2010. 
 
Es van realitzar, a mitges entre l’Institut i la Fundació, el disseny, la coordinació, la 
impartició i l’avaluació dels itineraris formatius per les 245 persones contractades en 
aquests plans: 
• Tecnologies de la informació i de la comunicació (100 h) 
• Rehabilitació d’habitatges, edificis i equipaments de titularitat o d’ús públic (100 

h) 
• Eficiència energètica i energies renovables (100 h) 
 
 
Plans d’ocupació en el marc del projecte Impuls Treball per entitats 
sense ànim de lucre (Fundació) 
 
Es van sol·licitar els següents plans segons la convocatòria TRE/1573/2010: 
• Estratègies de prevenció i millora dels hàbits de salut en entorns de treball. Va 

ser aprovat i es contractaren dues persones. El pla s’inicià el 29 de setembre. 
• Alfabetització digital pel desenvolupament econòmic. Va ser denegat 
 
 
Accions per a l’ocupació amb entitats locals, projecte Impuls 2010 i 
2011 (Institut) 
 
La secretaria tècnica, a banda de gestionar directament algunes accions, va 
coordinar, elaborar la sol·licitud i va fer el seguiment global del projecte que inclou: 
Línia 1 
- Plans d’ocupació 2010 i 2011 (al 2010: 35 persones per tot l’Ajuntament) 
- Reinicia’t 
- Itineraris personals d’inserció  
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Línia 2 
- Coordinació del pla operatiu i de les accions de foment de desenvolupament 

local 2010 – 2012 
- Baròmetre socioeconòmic de Reus 2010  i 2011 
- Cicle de jornades: Formació i ocupació a Reus i al Camp de Tarragona 2010 
- Noves tecnologies aplicades al treball d’oficina i a la gestió d’empresa,  2010 
- Dispositiu d’inserció laboral: acció innovadora de foment de la igualtat 

d’oportunitats entre les dones i els homes, 2010 i 2011 
 
 
Plans d’ocupació 2010 i 2011 en el marc del projecte Impuls 
Treball (Institut i Fundació) 
 
L’IMFE va comptar amb l’aprovació d’un pla propi pel 2010: 
• Orientació laboral i formativa per a persones amb dificultat d’accés al mercat de 

treball per contractar 3 persones 
 
La Fundació va sol·licitar a l’IMFE presentar dins la sol·licitud global tres plans: 
• Millora de les competències TIC a l’empresa. 
• Eines de suport a la divulgació de la societat del coneixement. 
• Equipament de formació i serveis a l’empresa per a la millora de l’ocupabilitat i el 

desenvolupament del territori. 
Els tres van ser  aprovats i es van contractar 13 persones a partir del novembre. 
 
 
Formació dels Plans d’ocupació local (Institut i Fundació) 
 
L’Institut i la Fundació van començar a gestionar el pla de formació (30 hores 
lectives) de les 35 persones contractades en els plans d’ocupació 2010 del projecte 
Impuls Treball 
 
 
Agents d’ocupació i desenvolupament local 2009/10 (Institut i 
Fundació) 
 
La Fundació va gestionar els plans de treball de dues agents de l’Institut que 
treballaren en diferents projectes amb l’objectiu de: 
• Potenciar la innovació i la qualitat per a la millora de la competitivitat a l’empresa. 
• Fomentar el desenvolupament socioeconòmic, la cooperació i els sistemes 

d’informació. 
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Pla d’igualtat de Mas Carandell i Xarxa d’agents d’igualtat (Institut) 
 
En el marc del Pla d’igualtat de les relacions laborals a l’IMFE, al 2010 es van 
implementar les següents accions: 
- Aprovació del Protocol de lluita contra l’assetjament sexual i per raó de sexe per 

part del Consell general de l’Institut en data juliol de 2010. 
- Participació en el projecte de la Xarxa XTEM, Temps Empresa, amb les empreses 

pioneres en tenir plans d’igualtat. 
- L’Ajuntament de Reus, a través de l’IMFE, participa en el programa de la 

Diputació de Tarragona pel desplegament de la Xarxa d’agents d’igualtat al Camp 
de Tarragona i les Terres de l’Ebre, en virtut del conveni entre la mateixa 
Diputació i el Departament de Treball de la Generalitat (2008–11). Al novembre 
l’Ajuntament de Reus, mitjançant l’IMFE, va renovar el conveni amb la Diputació 
per tercer any consecutiu, assumint el 75% del cost de l’agent local d’igualtat.  

 
L’IMFE Mas Carandell coordina el pla de treball de l’agent local d’igualtat. Les accions 
de l’agent a Mas Carandell van ser les següents: 
- Organització de seminaris per a empreses sobre la Llei d’igualtat i els plans 

d’igualtat. 
- Organització de la jornada: Els plans d’igualtat, una eina en benefici de les PIME. 
- Assessorament directe a les empreses per a la implantació del pla d’igualtat. 
- Assessorament i integració de la perspectiva de gènere en programes de 

formació i ocupació i en l’organització de jornades, així com l’aplicació directa 
d’onze accions de sensibilització a les seves persones usuàries. 

- Quatre accions d’apoderament per a dones en atur i en actiu: Coaching, eines 
per al lideratge; la crisi, una oportunitat, com gestionar els canvis; i una 
representació teatral sobre coresponsabilitat, a càrrec d’“Impacta teatre”. 

- Les accions del pla d’igualtat de Mas Carandell. 
- Participació en xarxes i grups externs. 
 
 
Projectes innovadors 2010 (Institut) 
 
L’IMFE Mas Carandell participà, com entitat associada, en la sol·licitud del projecte 
Noves Competències Noves Oportunitats, liderat per PIMEC. Va ser aprovat el darrer 
trimestre. 
 
 
Xarxa Local de Promoció Econòmica, Formació i Ocupació de 
Catalunya (Institut) 
 
En el marc d’aquesta Xarxa, de la qual forma part  l’IMFE Mas Carandell, es va 
desenvolupar el projecte Grups de Treball de Xarxa Local 2010. Laboratori d’idees i  
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intercanvi d’experiències per a la promoció econòmica. Van participar en les activitats 
del projecte el personal tècnic de totes les organitzacions que formen part de la 
Xarxa: 
 
Al 2010 es van organitzar sis grups de treball: 
- Sectors emergents: La formació com eina clau de futur. L’Hospitalet de Llobregat, 

20 de maig 
- Inserció i orientació laboral al segle XXI. Granollers, 10 de juny 
- La cultura emprenedora a l’escola: Centres d’educació primària. Vilanova i la 

Geltrú, 7 d’octubre. 
- La cultura emprenedora a l’escola: Centres d’educació secundària. Sant Adrià del 

Besòs, 28 d’octubre. 
- El paper de les competències en l’actual mercat de treball. Lleida, 18 de 

novembre 
- Networking empresarial. Rubí, 2 de desembre 
 
Dues tècniques de l’IMFE van assistir a l’esdeveniment l’Employement Week, 
celebrat a Brussel·les els dies 23 i 24 de novembre, en representació del mateix 
Institut i de Xarxa local. 
 
 
Convenis i col·laboracions 
 
La finalitat d’aquestes col·laboracions és promoure la participació dels agents socials i 
econòmics en la definició i difusió d’uns serveis de Mas Carandell, adaptats a les 
necessitats del territori. L’exercici 2010 va finalitzar amb 31 convenis vigents per part 
de l’Institut (6 de nova creació i 15 de prorrogats), mentre que per part de la 
Fundació van ser 24 (4 de nova creació i 20 de prorrogats). 
 
IMFE  

  
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANÇANT EL 
DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ, L'IMFE MAS CARANDELL I LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL PER A DUR A TERME LES 
ACCIONS DEL PROGRAMA QUALIFICA'T (2010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE REUS, L'IMFE MAS CARANDELL I LA FUNDACIÓ IMFE MAS 
CARANDELL PER A LA FORMACIÓ EN EL PLA EXTRAORDINARI LOCAL D'OCUPACIÓ REGULAT PER L'ORDRE TRE/84/2010 
(2010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE REUS I EL DEPARTAMENT DE TREBALL PER MITJÀ DEL SOC, 
PER A LA REGULACIÓ DE LA CESSIÓ D'ESPAIS, RECURSOS I LES ACTUACIONS CORRESPONENTS AL DESENVOLUPAMENT 
DE LES AULES ACTIVES, ADREÇADES  A AFAVORIR LA INSERCIÓ DE DEMANDANTS D'OCUPACIÓ INSCRITS A LES OFICINES 
DE TREBALL. L'IMFE REP ENCÀRREC DE PORTAR-HO A TERME COM A ORGANISME COMPETENT (2010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ REGULADOR ENTRE LES ENTITATS PARTICIPANTS EN EL "PROJECTE PILOT DE LA XARXA 
D'AGENTS DE  TRANSFERÈNCIA EN ALIMENTACIÓ  FUNCIONAL DE TARRAGONA" (2010) 
 
CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ PER A L'ACTUACIÓ DE L’ALUMNAT DEL CURS FSE-MAP AUXILIAR D'AJUDA A DOMICILI 
PROJECTE 154 ENTRE L'IMFE MAS CARANDELL I L'INSTITUT CATALÀ D'ASSISTÈNCIA I SERVEIS SOCIALS PER A LA 
REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES (2010) 
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CONVENI D'ADHESIÓ AL REGISTRE ELECTRÒNIC DE L'AJUNTAMENT DE REUS PER A LA RECEPCIÓ I SORTIDA DE 
SOL·LICITUDS, ESCRITS I COMUNICACIONS QUE ES TRAMITIN PER VIA TELEMÀTICA RELATIUS ALS PROCEDIMENTS, TRÀMITS 
I ACTUACIONS DE LA COMPETÈNCIA DE L'INSTITUT (2010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA I LA FUNDACIÓ IMFE MAS 
CARANDELL ON S’ESTABLEIXEN ELS TERMES EN ELS QUALS INCIDIRAN LES TRES ENTITATS EN ASPECTES DIVERSOS DE 
FORMACIÓ CONTINUADA I DE CONSULTORIA RELACIONATS AMB L’ORGANITZACIÓ I ELS RECURSOS HUMANS (2009-10) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB SECOT (SENIORS ESPAÑOLES PARA LA COOPERACIÓN TÈCNICA) I LA FUNDACIÓ 
IMFE MAS CARANDELL ON S’ESTABLEIXEN ELS TERMES EN ELS QUALS INCIDIRAN LES TRES ENTITATS EN ASPECTES 
DIVERSOS DE FORMACIÓ CONTINUADA I DE CONSULTORIA ALS USUARIS DE MAS CARANDELL (2009-10) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB  EL GREMI DE LA CONSTRUCCIÓ DEL BAIX CAMP, LA FUNDACIÓ INSTITUT GAUDÍ 
DE LA CONSTRUCCIÓ I LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL  PER L’ESTABLIMENT D’UN MARC D’ACTUACIÓ PER A LA 
COL·LABORACIÓ EN ACTIVITATS DIVERSES COM: JORNADES, SEMINARIS, FIRES, I TALLERS.  ESTUDIS I INFORMES. BORSA DE 
TREBALL. FORMACIÓ. PRÀCTIQUES EN EMPRESES. (2009-10) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL I LA CONFEDERACIÓ EMPRESARIAL DE LA 
PROVÍNICA DE TARRAGONA (CEPTA) PER  REGULAR LA DISPOSICIÓ DE LES INSTAL·LACIONS, EL PROFESSORAT I LA 
RESTA DE MITJANS HUMANS, DIDÀCTICS I MATERIALS MÉS ADIENTS PER TAL D’APROPAR LA FORMACIÓ ALS 
BENEFICIARIS (2006-2010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA PEL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS DE 
LLIURE ELECCIÓ (2005-2010) 

 
CONVENI ESPECÍFIC DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI I L’IMFE MAS CARANDELL PEL 
RECONEIXEMENT DE CRÈDITS DE LLIURE ELECCIÓ (2004-2010) 

 
CONVENI DE COOPERACIÓ, ENTRE EL MINISTERI D‘EDUCACIÓ I L’AJUNTAMENT DE REUS, PER L’IMPULS DE LA FORMACIÓ 
OBERTA, A TRAVÉS D’INTERNET (2003-20010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER LA FORMACIÓ PROFESSIONALITZADORA I L’OCUPACIÓ AMB L’ASSOCIACIÓ DE PETITES 
EMPRESES DE REUS (2001-2010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER  LA FORMACIÓ PROFESSIONALITZADORA I L’OCUPACIÓ AMB LES EMPRESES ASM, SA; 
DATA LOGIC, SL; LA MORELLA NUTS, SA; INDÚSTRIAS TEIXIDÓ, SA I GRUP BIG DRUM (2001-2010) 

 
ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB LA UNIÓ DE BOTIGUERS DE REUS EN ELS PROJECTES DE BORSA DE TREBALL, 
GESTIÓ D’OFERTES, ALUMNES EN PRÀCTIQUES I DESCOMPTES PER A CURSOS (2000-2010) 

 
CONVENI AMB LA FEDERACIÓ D’ENTITATS COL·LABORADORES AMB EL MINUSVÀLID ECOM (A TRAVÉS DEL SEU 
CENTRE DE SERVEI D’INTEGRACIÓ LABORAL “SIL TARRACO”) PER ACTUACIONS DE FORMACIÓ I INSERCIÓ DE 
DISCAPACITATS FÍSICS I SENSORIALS (2000-2010) 

 
CONVENI PER AL FOMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL AMB LA FEDERACIÓ DE SOCIETATS LABORALS DE CATALUNYA 
(FESALC) (1996-2010) 

 
CONVENI AMB LA FUNDACIÓ MARIA AURÈLIA CAPMANY PER IMPULSAR POLÍTIQUES D’IGUALTAT I INSERCIÓ DE LES 
DONES AL MÓN LABORAL (1996-2010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA (REDESSA) EN TEMES 
D’ASSESSORAMENT I DINAMITZACIÓ ECONÒMICA (1995-2010) 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ I L’AJUNTAMENT DE REUS PER A LA REALITZACIÓ 
DE PROGRAMES DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL INICIAL ORGANITZATS EN LA MODALITAT PLA DE TRANSICIÓ AL 
TREBALL, PER A JOVES QUE HAN FINALITZAT L'ENSENYAMENT OBLIGATORI SENSE OBTENIR EL TÍTOL DE GRADUAT O 
GRADUADA EN EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA (1992-2010) 

 
 

Fundació Mas Carandell 
 

• CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANÇANT EL 
DEPARTAMENT D'EDUCACIÓ, L'IMFE MAS CARANDELL I LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL PER A DUR A 
TERME LES ACCIONS DEL PROGRAMA QUALIFICA'T (2010) 
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• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB L’AJUNTAMENT DE CASTELLVELL DEL CAMP AMB L’OBJECTE D’OFERIR 
PROGRAMES DE FORMACIÓ CONTINUADA I SERVEIS DE CONSULTORIA (2010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE REUS, L'IMFE MAS CARANDELL I LA FUNDACIÓ IMFE 

MAS CARANDELL PER A LA FORMACIÓ EN EL PLA EXTRAORDINARI LOCAL D'OCUPACIÓ REGULAT PER L'ORDRE 
TRE/84/2010 (2010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB L’AJUNTAMENT DE REUS PER A LA GESTIÓ DELS TALLERS DE TAC I MITJANS DE 

COMUNICACIÓ, I DE TASTETS D’OFICIS, EN EL MARC DELS PLANS EDUCATIUS D’ENTORN (2010) 
 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB LA UNIÓ CORPORACIÓ ALIMENTÀRIA, SCCL EN RELACIÓ AL PROGRAMA SEFED 

PER COL·LABORAR EN LA REALITZACIÓ DE: LA FIRA D’EMPRESES SIMULADES, LES VISITES FORMATIVES PER PART DE 
L’ALUMNAT I LA VISITA PER PART DE L’EQUIP DOCENT (2009-10) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB  EL GREMI DE LA CONSTRUCCIÓ DEL BAIX CAMP, LA FUNDACIÓ INSTITUT 

GAUDÍ DE LA CONSTRUCCIÓ I L’INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIÓ I EMPRESA MAS CARANDELL  PER 
L’ESTABLIMENT D’UN MARC D’ACTUACIÓ PER A LA COL·LABORACIÓ EN ACTIVITATS DIVERSES COM: JORNADES, 
SEMINARIS, FIRES, I TALLERS.  ESTUDIS I INFORMES. BORSA DE TREBALL. FORMACIÓ. PRÀCTIQUES EN EMPRESES. 
(2009-10) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB SECOT (SENIORS ESPAÑOLES PARA LA COOPERACIÓN TÈCNICA) I L’INSTITUT 

MUNICIPAL DE FORMACIÓ I EMPRESA  MAS CARANDELL ON S’ESTABLEIXEN ELS TERMES EN ELS QUALS INCIDIRAN 
LES TRES ENTITATS EN ASPECTES DIVERSOS DE FORMACIÓ CONTINUADA I DE CONSULTORIA ALS USUARIS DE MAS 
CARANDELL (2009-10) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA I L’INSTITUT MUNICIPAL 

DE FORMACIÓ I EMPRESA MAS CARANDELL ON S’ESTABLEIXEN ELS TERMES EN ELS QUALS INCIDIRAN LES TRES 
ENTITATS EN ASPECTES DIVERSOS DE FORMACIÓ CONTINUADA I DE CONSULTORIA RELACIONATS AMB 
L’ORGANITZACIÓ I ELS RECURSOS HUMANS (2009-10) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB EL COL·LEGI D’AMBIENTÒLEGS DE CATALUNYA (COAMB) I L’ASSOCIACIÓ 

CATALANA DE CIÈNCIES AMBIENTALS (ACCA), EN ASPECTES DIVERSOS DE FORMACIÓ CONTINUADA I DE 
CONSULTORIA EN ASPECTES RELACIONATS AMB EL MEDI AMBIENT (2007-2010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB  L’ASSOCIACIÓ DE PARES DE MINUSVÀLIDS DEL BAIX CAMP, EN ACCIONS 

DIVERSES DE FORMACIÓ CONTINUADA I DE CONSULTORIA EN ASPECTES RELACIONATS AMB L’ORGANITZACIÓ I 
ELS RECURSOS HUMANS (2007-2010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL I EL COL·LEGI D’ARQUITECTES 

TÈCNICS DE TARRAGONA PER A LA DIFUSIÓ DE L’OFERTA FORMATIVA I DE SERVEIS DE MAS CARANDELL I EL 
FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ EN LA FORMACIÓ I EL DESENVOLUPAMENT DELS SEUS COL·LEGIATS (2006-2010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB EL SANATORI VILLABLANCA I L’INSTITUT PERE MATA EN ELS PROJECTES DE 

BORSA DE TREBALL, GESTIÓ D’OFERTES, ALUMNES EN PRÀCTIQUES I EL FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ EN LA 
FORMACIÓ I EL DESENVOLUPAMENT DELS SEUS COL·LEGIATS (2006-2010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB L’INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIÓ I EMPRESA MAS CARANDELL I LA 

CONFEDERACIÓ EMPRESARIAL DE LA PROVÍNCIA DE TARRAGONA (CEPTA) PER  REGULAR LA DISPOSICIÓ DE 
LES INSTAL·LACIONS, EL PROFESSORAT I LA RESTA DE MITJANS HUMANS, DIDÀCTICS I MATERIALS MÉS ADIENTS 
PER TAL D’APROPAR LA FORMACIÓ ALS BENEFICIARIS (2006-2010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB EL COL·LEGI OFICIAL D’AGENTS COMERCIALS DE REUS, PER TAL DE 

DESENVOLUPAR PROGRAMES DE FORMACIÓ CONTINUA I DE CONSULTORIA EN ASPECTES RELACIONATS AMB 
L’ORGANITZACIÓ I ELS RECURSOS HUMANS (2005-20010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA PEL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS DE 

LLIURE ELECCIÓ. (2005-2010) 
 

• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB EL COL·LEGI OFICIAL DE VETERINARIS DE TARRAGONA PER  
DESENVOLUPAR PROGRAMES DE FORMACIÓ CONTINUADA I ALTRES SERVEIS, DESCOMPTES A CURSOS I TEMES 
DE DIFUSIÓ CONJUNTA. (2004-2010) 

 
• CONVENI AMB L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL PER COL·LABORAR EN ASPECTES D’ORGANITZACIÓ I GESTIÓ DE 

LA FORMACIÓ (2004-2010) 
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• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB EL COL·LEGI D’ENGINYERS TÈCNICS INDUSTRIALS DE TARRAGONA PER  
LA DIFUSIÓ DE L’OFERTA FORMATIVA I DE SERVEIS DE MAS CARANDELL I DESCOMPTES EN LA MATRÍCULA DE 
LES PERSONES COL·LEGIADES (2004-2010) 

 
• CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB EL COL·LEGI D’ENGINYERS TÈCNICS AGRÍCOLES DE TARRAGONA PER 

DESENVOLUPAR PROGRAMES DE FORMACIÓ CONTINUADA, SERVEIS DE CONSULTORIA I DESCOMPTES EN LA 
MATRÍCULA (2004-2009) 

 
• CONVENI ESPECÍFIC DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI I LA FUNDACIÓ MAS 

CARANDELL PEL RECONEIXEMENT DE CRÈDITS DE LLIURE ELECCIÓ (2004-2010) 
 

• CONVENI PER A L’EXECUCIÓ ANUAL DEL PROGRAMA SEFED AMB LA FUNDACIÓ INFORM (2003-2010) 
 

• ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB LA UNIÓ DE BOTIGUERS DE REUS QUE FA EXTENSIVA A LA FUNDACIÓ LA 
COOPERACIÓ JA ESTABLERTA AMB L’INSTITUT DES DE L’ANY 2000 (2003-2010) 

 
• RECONEIXEMENT D’ACTIVITATS DE FORMACIÓ PERMANENT PER PART DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA (2002-2010) 
 

• RECONEIXEMENT COM A CENTRE COL·LABORADOR DE FORMACIÓ OCUPACIONAL DEL DEPARTAMENT DE 
TREBALL, DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (2002-2010) 

 
La Fundació també estableix des del 2006 convenis per a la gestió conjunta de la 
Formació Continua a través del sistema de bonificacions de la Fundació Tripartita para 
la Formación en el Empleo. Una vegada formalitzades les agrupacions, les empreses 
interessades s’hi poden adherir progressivament. Actualment la Fundació compta amb 
5 convenis d’aquest tipus i un total de  20 organitzacions adherides durant el 2010: 
 

• CONVENI D’AGRUPACIÓ D’EMPRESES ENTRE EL COL·LEGI D’ARQUITECTES TÈCNICS DE TARRAGONA, EL CITAM I 
LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL (2006)  

 
• CONVENI D’AGRUPACIÓ D’EMPRESES ENTRE SINDAR EUROPEA, SL, TRATAMIENTOS DURLINGA, SL, MOBLES 

VALENTÍ CASAS, SL, I LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL. (2006) 
- (05/11/2007) ADHESIÓ DE L’EMPRESA VALCA, INVERSIONES Y PROYECTOS 

 
• CONVENI D’AGRUPACIÓ D’EMPRESES ENTRE TÀRRACO PREVENCIÓ, SL, I LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL 

(2007) 
 

• CONVENI D’AGRUPACIÓ D’EMPRESES ENTRE AMBULÀNCIES REUS, SAU; STS GESTIÓ DE SERVEIS 
SÒCIOSANITARIS, SL; STS GESTIÓ, SLU; STS DESENVOLUPAMENT AIE; FUNDACIÓ PRIVADA STS, I LA FUNDACIÓ 
IMFE MAS (2007) 

 
• CONVENI D’AGRUPACIÓ D’EMPRESES ENTRE CALUTXO, SCP I LA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL (2009)  

- (21/05/2009) ADHESIÓ DE L’EMPRESA JOSEP TOBIAS, SL. 
- (22/06/2009) ADHESIÓ DE L’EMPRESA FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL, COM EMPRESA BONIFICADA 
- (07/09/2009) ADHESIÓ DE L’EMPRESA MEGA-SYSTEM, SL 
- (07/09/2009) ADHESIÓ DE L’EMPRESA TRAVIPOS, SA  
- (19/10/2009) ADHESIÓ DE L’EMPRESA TARRACO PREVENCIÓ, SL 
- (19/11/2009) ADHESIÓ DE L’EMPRESA SOCIEDAD PREVENCIÓN NUEVA ACTIVA, SLU 
- (04/12/2009) ADHESIÓ DE L’EMPRESA LUXUS, SCP 
- (15/01/2010) ADHESIÓ DE L’EMPRESA APPEL CÀTERING  
- (12/02/2010) ADHESIÓ DE L’EMPRESA SOLARCA, SL  
- (06/04/2010) ADHESIÓ DE L’EMPRESA FUNDACIÓ ESTELA  
- (19/10/2010) ADHESIÓ DE L’EMPRESA CULTIVOS AGROFORESTALES ECCOWOOD, SA 
- (15/11/2010) ADHESIÓ DE L’EMPRESA MEDITERRÀNIA, CENTRE D’INICIATIVES ECOLÒGIQUES  

 


