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MATRÍCULA I PREUS ESPECIALS
La matrícula es pot fer:
• 	A la secretaria del Mas Carandell 
• 	Per telèfon: 977 010 850 
• 	Per fax: 977 010 855
	 Es considerarà que la matrícula s’ha formalitzat quan l’alumne/a o empresa hagi 

lliurat tota la documentació a la secretaria del centre i hagi abonat el total de l’import 
del curs, llevat dels casos en què existeixi la possibilitat de fraccionament.

Pagament:
	 A qualsevol oficina de Caixa Tarragona al número de compte indicat a la matrícula.
	 Es podrà fraccionar el pagament dels cursos que tinguin una durada igual o superior 

a 4 mesos i imports superiors a 180 E. Els pagaments fraccionats es formalitzaran 
de la forma següent:

• 	El primer pagament, es farà a l'entitat d’estalvis i al número de compte indicats.
• 	El segon i posteriors pagaments es domiciliaran.
	 No es podrà participar en cap acció formativa fins que no s’hagi acreditat documen-

talment el pagament de la matrícula a secretaria amb el justificant on consti l’ingrés 
degudament mecanitzat per l’entitat bancària. Caldrà presentar aquest justificant en 
el termini de tres dies a comptar des de la inscripció al curs, juntament amb 
l’acreditació de les dades bancàries en el cas de matrícula fraccionada.

Termini d’inscripció:	  	
	 Sempre que no s’especifiqui, el termini finalitza cinc dies abans de l’inici de l’activitat.
Horari de matriculació
	 De dl. a dj. de 9 a 14 hores i de 16 a 19 hores. Dv., de 9 a 14 hores.
Devolució de matrícules:
• 	Existirà, en el cas de la matrícula individual, el dret a devolució d’un 80% dels ingres-

sos efectuats si s’avisa de la no assistència deu dies naturals abans de l’inici del curs.
• 	En casos de malaltia greu la persona interessada o familiars al seu càrrec, o en altres 

circumstàncies excepcionals alienes a la seva voluntat, documentalment justificades, 
que impedeixin assistir al curs o a la utilització del servei, es tindrà dret a la devolució 
d’un 80% si es comunica amb un dia natural abans de l’inici del curs.

•  En els dos casos anteriors l’alumne/a té dret a triar entre el retorn del percentatge 
corresponent dels ingressos efectuats o proposar una altra persona perquè el/la 
substitueixi, sempre que reuneixi els requisits exigits per a l’assistència al curs.

• 	Es requerirà la presentació d’una sol·licitud al centre per tal de comunicar les circums-
tàncies esmentades.

•  No es retornarà l’import de la matrícula un cop transcorreguts els terminis establerts 
anteriorment o una vegada inciat el curs.

• 	Quan el centre anul·li una activitat o servei es retornarà el 100% de l’import ingressat.
• 	En cas d’anul·lació, no es tramitarà cap devolució de matrícula si l’alumne/a no 

n’aporta l’original juntament amb una fotocòpia del número de compte.
Observacions:
• 	El centre es reserva el dret de canviar i/o anul·lar qualsevol activitat.
• 	L’aprofitament del curs i l’assistència a un 80% de les sessions permet obtenir el 

diploma acreditatiu lliurat per la Fundació o l’IMFE.
•	 Per als cursos en col·laboració amb el Departament de Treball, el Departament 

d’Educació de la Generalitat de Catalunya o el Ministeri d’Educació es lliura una 
acreditació específica d’aquestes entitats, segons el compliment de la normativa 
específica en cada cas.

•	 L’alumnat de l’Aula Mentor disposa de tres mesos per iniciar el curs en què s’ha 
matriculat des que es fa efectiva la matrícula. Les condicions econòmiques seran les 
vigents el dia d’inici del curs.

ABONAMENTS I DESCOMPTES
	 Els cursos que admeten la possibilitat d’abonaments i descomptes s’identifiquen 

amb la icona .
Abonament a 2 cursos, 5% de descompte en cada curs
Abonament a 5 cursos, 15% de descompte en cada curs
Abonament a 10 cursos, 20% de descompte en cada curs
• 	Els cursos de formació bàsica i del projecte Mentor comptabilitzen com a cursos per 

adquirir abonaments però estan exempts de descompte. 
• 	Cal indicar els cursos seleccionats en el moment d’adquirir l’abonament.
• 	En abonaments de 5 i 10 cursos, es pot sol·licitar canvi d’especialitat en dues i cinc 

inscripcions respectivament, sempre que es comuniqui per escrit i amb vint dies 
d’antelació a l’inici del curs que es vol canviar. 

• 	S’estableix un màxim del 60% de matrícules per curs de la mateixa empresa.
Abonament familiar
	 Els abonaments anteriors seran d’aplicació a les matrícules realitzades conjuntament 

entre parelles, pares/mares i fills/es, i entre germans/es. Caldrà demostrar la condició 
de familiaritat mitjançant l’aportació del llibre de família, certificat d’inscripció al regis-
tre de parelles de fet o document notarial acreditatiu.

Gaudeixen d’un 5% de descompte: 
• 	Antics alumnes, amb l’acreditació.
• 	Estudiants majors de 16 anys que presentin el carnet d’estudiant.
• 	Persones amb estudis universitaris que hagin finalitzat la carrera l’any 2008/09 que 

vulguin matricular-se a cursos reconeguts amb crèdits pel Pla de formació permanent 
del professorat.

Gaudeixen d’un 10% de descompte: 
• 	Persones aturades, presentant la tarjeta d'atur actualitzada.
Acords i convenis de col·laboració 
	 Les persones associades a les diferentes entitats amb les quals Mas Carandell ha 

establert conveni de col·laboració gaudiran dels respectius descomptes presentant el 
DNI i la documentació acreditativa d’associat/ada.

Els abonaments i descomptes no són acumulables.
Els descomptes cal sol·licitarlos al formalitzar la matrícula.
ACREDITACIONS
Crèdits de la URV
	 El preu dels cursos amb reconeixement de crèdits per part de la URV s’incrementarà 

amb el cost del crèdit de lliure elecció aplicat per la Universitat.
Crèdits de la UOC
	 El preu dels cursos amb reconeixement de crèdits per part de la UOC s’incrementarà 

amb el cost del crèdit aplicat per aquesta universitat. Aquesta gestió i pagament la 
realitzarà l’alumne/a amb la universitat quan finalitzi el curs.

Curs o actuació subvencionat/ada 
pel Servei d’0cupació de Catalunya 

i el Fons Social Europeu 

Curs cofinançat pel Consorci per 
a la Formació Contínua de Catalunya i 

el Fons Social Europeu. 
Entitat promotora: Confederació Empresarial 

de la Província de Tarragona

Dissenyat segons el IV Conveni col·lectiu general 
de la Construcció 2007-11 i acreditable a efectes

de la Tarjeta Professional de la Construcció. 
Pendent d'homologació per part de la

Fundació Laboral de la Construcció 

Actuació en col·laboració amb l'Organisme
Desenvolupament Local de la Diputació de Tarragona

Actuació cofinançada pel Ministeri d'Admistracions Públiques

Aula Mentor, en col·laboració amb el Ministeri d’Educació

Fundació INFORM

Curs amb abonament o descompte

Curs reconegut dins del Pla de formació permanent del professorat

Curs reconegut amb crèdits de la URV

Curs reconegut amb crèdits de la UOC

Curs amb reconeixement d’interès sanitari de l’Institut d’Estudis de la Salut

Nota: els logotips i marques impresos en color atenuat indiquen que els cursos o 
actuacions resten pendents d’aprovació o estan en tramitació
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		 	 Simulació d'empreses amb finalitats educatives (SEFED)  
		  Data inici	 Data final 

Administratiu/va polivalent amb metodologia de simulació empresarial				  

Inclou possibilitat de pràctiques i d'estada internacional		  juny 10	   desembre 10

		
	 FSE/MAP  
		  Data inici	 Data final 

Auxiliar d’ajut a domicili		  01/02/10	 30/07/10

	 Emprenedoria i gestió d'empresa
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Taller pràctic de fiscalitat	 25/01/10	 08/02/10	 155 e

Projecte constructiu	 01/02/10	 17/03/10	 450 e

Comptabilitat bàsica	 02/02/10	 15/04/10	 cofinancat

Taller de creació d’empreses: disseny d’un pla d’empresa	 10/02/10	 26/02/10	 155 e

Ocupacional
Programes formatius subvencionats dirigits prioritariàment a persones aturades per facilitar el seu accés al món laboral. Reben finançament del Servei 
d’Ocupació de Catalunya, el Fons Social Europeu i l’Ajuntament de Reus. Són: Programes de qualificació professional inicial: orientació, formació i 
acompanyament a la inserció per a joves de 16 a 21 anys que no han assolit el graduat en educació secundària. Casa d’oficis: especialització teòrica 
i pràctica per a joves de 16 a 24 anys que inclou un contracte laboral de 6 mesos després d’un primer semestre de formació. Escola Taller: formació 
teòrica i pràctica, per a joves de 16 a 24 anys, en especialitats de restauració del patrimoni urbà i cultural. Comporta un contracte laboral després d’un 
període de 6 mesos de formació. Cursos de formació ocupacional: formació intensiva per a l’aprenentatge d’un ofici, la majoria amb una estada de 
pràctiques a empreses. Simulació d’empreses amb finalitats educatives (SEFED): formació en l’àmbit d’administració polivalent per a PIME basada 
en la simulació empresarial. Taller d’ocupació: formació teòrica i pràctica  especialitzada per a majors de 25 anys. Comporta un contracte laboral. 
FSE-MAP: projecte d’especialització d’auxiliars d’ajut a domicili finançat pel Ministeri d’Administracions Públiques i adreçat a dones.

Cursos de perfeccionament de competències i qualificacions professionals i  personals, que compten amb la possibilitat de reducció del preu mit-
jançant abonaments o descomptes  . Molts cursos estan reconeguts amb crèdits del Pla de formació permanent del professorat  , amb 
crèdits de lliure elecció de la Universitat Rovira i Virgili  , amb crèdits de la Universitat Oberta de Catalunya  i com a cursos d’interès 
sanitari per l’Institut d’Estudis de la Salut  .  

AVANTATGES DE LA FORMACIÓ PER A LES EMPRESES:
Tots els cursos poden ser subvencionats com a formació continuada. Si està interessat/ada en bonificar algun curs, consulti’ns.
L’import dels drets de participació als cursos és deduïble fiscalment de l’impost de societats. Addicionalment, les despeses de formació de personal 
donen dret a una deducció de la quota de l’Impost de societats que oscil·la entre el 5 i el 10% de l’esmentat import.

Continuada
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	 Data inici	 Data final 	 Preu

Taller de finançament per a PIME	 08/03/10	 24/03/10	 155 e

Seminari pràctic d’impost de societats	 12/04/10	 19/04/10	 120 e

Prevenció del risc d’impagats i optimització dels cobraments	 12/04/10	 28/04/10	 155 E

Finances sostenibles: la responsabilitat social corporativa i el sistema financer	 03/05/10	 24/05/10	 230 e

		
	 Gestió d'equips i recursos humans
	 Data inici	 Data final 	 Preu 

Tècniques de selecció de personal a través de la gestió de competències	 18/01/10	 03/02/10	   180 E

Com parlar en públic	 02/02/10	 15/04/10	   cofinançat

Lideratge i gestió d’equips de treball	 15/02/10	 19/02/10	 150 E

Gestió de la formació contínua bonificada a les organitzacions a través del crèdit de formació	 16/02/10	 23/02/10	 100 E

Planificació i gestió de projectes	 15/03/10	 19/03/10	  150 E

Habilitats de comunicació i resolució de conflictes	 19/04/10	 23/04/10	  150 E

	
	 Comerç i logística
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Formació d’enquestadors/es	 19/01/10	 18/02/10	 275 E

Atenció al client presencial i telefònica	 02/02/10	 25/02/10	 190 E

Venda i comercialització mitjançant canals electrònics	 15/02/10	 24/02/10	 175 E

Gestió de magatzems i inventaris	 01/03/10	 22/03/10	 275 E

Tècniques de venda aplicades a les PIME	 10/05/10	 14/05/10	 175 E

		
	 Prevenció de riscos laborals (PRL)
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Auditories internes en prevenció de riscos laborals	 15/01/10	 05/03/10	 400 E

PRL: aspectes psicosocials i mètodes d’avaluació	 08/03/10	 11/03/10	 90 E

Contrucció aula permanent: formació inicial en PRL	 a determinar	 a determinar	 subvencionat

Contrucció PRL: formació per a personal directiu	 a determinar	 a determinar	 300 E

Contrucció PRL: formació per a delegats/des de prevenció	 a determinar	 a determinar	 300 E

Contrucció PRL: formació per a responsables d'obra	 a determinar	 a determinar	 125  E 

Continuada
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	 Data inici	 Data final 	 Preu 

Contrucció PRL: formació per a càrrecs intermedis	 a determinar	 a determinar	 125 E

Contrucció PRL: formació específica per oficis	 a determinar	 a determinar	 125 E

	 Prevenció de riscos laborals (cursos semipresencials)
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Construcció PRL: nivell bàsic de prevenció de riscos laboras	 a determinar	 a determinar	 110 E

Construcció PRL: formació per a personal administratiu	 a determinar	 a determinar	 65 E

	
	 Qualitat
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Bones pràctiques mediambientals: ISO 14001	 15/02/10	 24/02/10	 150 E

Gestió de la prevenció: OSHAS 18001	 12/04/10	 26/04/10	 170 E

	 Oficis i habilitats creatives
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Ceramista	 12/02/10	 28/05/10	 290 E

Bàsic de fleca	 18/02/10	 30/03/10	 275 E

Taller d’ebenisteria: introducció	 08/03/10	 31/05/10	 290 E

			 
	 Turisme i restauració
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Governant/a d'hotel	 05/02/10	 16/04/10	 550  e

La cultura de Reus	 13/04/10	 13/05/10	 270  e

	 Igualtat d'oportunitats
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Direcció i gestió d’organitzacions per a dones	 11/01/10	 27/02/10	 200 e

Agent d’igualtat d’oportunitats a les organitzacions	 22/01/10	 16/04/10	 500 e

Taller de bones pràctiques en igualtat d’oportunitats	 05/03/10	 26/03/10	 200 E

Introducció de la perspectiva de gènere en polítiques i projectes	 21/04/10	 19/05/10	 200 E

	
	 Educació i formació
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Vetllador/a d'escoles bressol	 15/01/10	 19/04/10	 250 E

Continuada
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	 Data inici	 Data final 	 Preu

Coordinació de monitors/es de menjador	 16/01/10	 20/02/10	 215 e

Vetllador/a d’escola bressol	 16/01/10	 20/03/10	 250 e

Tècniques de suport a les escoles	 16/01/10	 20/03/10	 250 e

Auxiliar d’educació especial en escoles. Grup B	 23/01/10	 27/03/10	 250 e

Mediació en l’àmbit educatiu	 23/01/10	 20/02/10	 150  E

Monitor/a de ludoteca	 23/01/10	 20/02/10	 205 e

Taller de manualitats: dibuix, pintura i plàstica	 23/01/10	 20/02/10	 205 e

Llenguatge de signes: nivell 2	 25/01/10	 26/02/10	 215 e

Bones pràctiques per a l’ensenyament d’idiomes als infants	 12/02/10	 19/03/10	 250 e

Formació de formadors/es: noves tècniques per a la formació de persones adultes	 15/02/10	 19/02/10	 150 E

Introducció al judaisme català	 15/02/10	 17/03/10	 215 e

Tècniques i recursos en el monitoratge del transport escolar	 27/02/10	 27/03/10	 205 e

Taller d’eines per a la comunicació efectiva amb infants i adolescents	 05/03/10	 26/03/10	 150 E 

Taller d’expressió i animació: contes, teatre, jocs i vetllades	 06/03/10	 27/03/10	 150 E

Avaluació de les accions formatives	 08/03/10	 22/03/10	 150 E

Dietètica i nutrició en infants i adolescents	 12/04/10	 28/04/10	 150 E

Recursos didàctics per Internet	 23/04/10	 22/05/10	 215 E

DIRECTOR/A DE LLEURE				  

Director/a de lleure. Diploma oficial	 15/01/10	 22/05/10	 750  E

Director/a de lleure. Diploma oficial (part comuna)	 15/01/10	 20/03/10	 415 E

Director/a de lleure. Diploma oficial (especialització)	 26/03/10	 22/05/10	 360 E

EDUCADOR/A DE SUPORT EN ESCOLES BRESSOL				  

Educador/a de suport en escoles bressol. Grup C	 16/01/10	 20/03/10	 250 E

Educador/a de suport en escoles bressol. Grup D	 23/01/10	 27/03/10	 250 E

Educador/a de suport en escoles bressol. Grup E	 02/02/10	 04/03/10	 250 E

MONITOR/A DE LLEURE				  

Monitor/a de lleure. Diploma oficial Grup B	 15/01/10	 20/03/10	 260 e

Continuada



7

InFO
R

M
AT´34

	 Data inici	 Data final 	 Preu

Monitor/a de lleure. Diploma oficial Grup C	 09/04/10	 19/06/10	 260 e

MONITOR/A DE MENJADOR				  

Monitor/a de menjador. Grup C	 16/01/10	 20/03/10	 250 E

Monitor/a de menjador. Grup D	 23/01/10	 27/03/10	 250 E

Monitor/a de menjador. Grup E	 02/02/10	 04/03/10	 250 E

	
	 Social i sanitari
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Netejador/a de centres sociosanitaris	 16/01/10	 20/03/10	 325 E

Comunicació amb el/la pacient	 18/01/10	 03/02/10	 191 E

Gericultor/a (auxiliar de geriatria i gerontologia)	 26/01/10	 23/03/10	 330 E

Auxiliar psiquiàtric	 26/01/10	 08/04/10	 350 E

Portalliteres	 01/02/10	 10/03/10	 325 E

Socorrisme i primers auxilis	 06/02/10	 17/04/10	 325 E

Monitor/a de persones amb discapacitat intel·lectual	 09/02/10	 25/03/10	 260 E

Suport vital bàsic i DEA	 10/02/10	 10/02/10	 160 E

Habilitats administratives en institucions sanitàries	 16/02/10	 20/04/10	 225 E

Governant/a per a residències de la tercera edat	 19/02/10	 13/03/10	 260 E

Mediació en l’àmbit social i sanitari	 01/03/10	 22/03/10	 200 E

Taller de memòria	 01/03/10	 17/03/10	 150 E

Mobilització i trasllat de pacients	 01/03/10	 15/03/10	 150 E

Atenció a malalts amb Alzheimer	 20/04/10	 11/05/10	 150 E

Nutrició i dietètica en la tercera edat	 03/05/10	 19/05/10	 190 E

CUIDADOR/A DE PERSONES DEPENDENTS				  

Cuidador/a de persones dependents. Grup A 	 20/01/10	 14/04/10	 190 E

Cuidador/a de persones dependents. Grup B 	 17/03/10	 09/06/10	 190 E

Continuada
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	 Alimentació
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Comercialització agroalimentària: noves tendències de consum	 01/03/10	 22/03/10	 215 E

Selecció de fruita seca	 02/03/10	 04/03/10	 215 E

MANIPULADOR/A D’ALIMENTS				  

Manipulador/a d’aliments. Grup C	 10/02/10	 11/02/10	 55 E

Manipulador/a d’aliments. Grup D	 17/03/10	 18/03/10	 55 E

Manipulador/a d’aliments. Grup E	 21/04/10	 22/04/10	 55 E

Manipulador/a d’aliments. Grup F	 19/05/10	 20/05/10	 55 E

	 Informàtica
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Excel avançat	 26/01/10	 25/02/10	 257 e

Introducció a la informàtica. Nivell 1/1.1 Competències C1+C2+C3 (ACTIC)	 25/01/10	 15/02/10	 200 e

Introducció a la informàtica. Nivell 1/1.2 Competències C4+C6 (ACTIC)	 01/03/10	 22/03/10	 200 e

Ordinadors i Internet. Nivell 2/2.1 Competències C1+C2+C3 (ACTIC)	 19/04/10	 02/06/10	 272 e

FOTOGRAFIA I VÍDEO				  

Fotografia digital. Nivell 2/2.1. Competència C5 (ACTIC)	 05/02/10	 06/03/10	 272 e

Ofimàtica. Nivell 2/2.2 Competències C4+C6 (ACTIC)	 11/05/10	 10/06/10	 257 e

Ofimàtica. Nivell 2/2.3 Competències C7+C8 (ACTIC)	 23/06/10	 28/07/10	 257 e

OPERACIONS AVANÇADES DE SISTEMA			    	

Xarxes	 25/01/10	 24/02/10	 257 e

Maquinari i modding	 11/03/10	 15/04/10	 260 e

Acreditació Europea ECDL
Mas Carandell disposa de l’homologació de l’acreditació europea ECDL o d’informàtica a nivell d’usuari/ària per part de l'Associació de Tècnics 
d'Informàtica. Aquesta certifica el nivell de coneixements i habilitats d’ofimàtica, i la capacitat de treballar en un nivell bàsic de competència amb un 
ordinador personal i amb les aplicacions comunes.

Acreditació de competències en tecnologia de la informació i 
la comunicació (ACTIC)

Mas Carandell ofereix cursos de preparació per a realitzar la prova per ordinador que permet assolir aquest certificat de competència digital emès 
per la Generalitat. Mitjançant aquesta acreditació qualsevol persona major de 16 anys pot demostrar el seu nivell de competències (bàsic, mitjà o 
avançat) en tecnologies de la informació i comunicació davant de qualsevol empresa o Administració.

Continuada
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	 Data inici	 Data final 	 Preu

DISSENY MULTIMÈDIA				  

Creació de continguts interactius amb Joomla per a formadors/es	 05/02/10	 26/03/10	 251 e

Disseny, modelat i animació en 3D mitjançant Blender	 01/06/10	 08/07/10	 272 e

Edició de vídeo digital	 23/04/10	 22/05/10	 209 e

Visual Basic o creació d’aplicacions per a Windows	 07/05/10	 05/06/10	 272 e

Fotografia digital creativa	 04/06/10	 26/06/10	 257 e

Tractament digital avançat d’imatges (Photoshop)	 07/06/10	 14/07/10	 209 e

DISSENY I CREACIÓ DE PÀGINES WEB				  

Disseny i creació de pàgines web I	 09/02/10	 11/03/10	 272 e

Disseny i creació de pàgines web II	 20/04/10	 20/05/10	 272 e

AUTOCAD				  

Autocad: nivell inicial	 19/04/10	 19/05/10	 251 e

		

 	Idiomes
	 Data inici	 Data final 	 Preu 

Anglès	 01/02/10	 05/05/10	 227 e

Francès	 01/02/10	 05/05/10	 227 e

Alemany	 01/02/10	 05/05/10	 227 e

Àrab	 01/02/10	 05/05/10	 227 e

Xinès	 23/01/10	 19/06/10	 220 e

Japonès	 01/02/10	 05/05/10	 227 e

Hebreu	 01/02/10	 05/05/10	 227 e

Anglès: grup de conversa	 02/02/10	 27/04/10	 150 e

Alemany: grup de conversa	 02/02/10	 27/04/10	 150 e

Francès: grup de conversa	 02/02/10	 27/04/10	 150 e

	

Centre d'idiomes Fundació Mas Carandell
Els cursos d'anglès, alemany i francès estan dissenyats segons el sistema comú europeu de nivells en el marc d'ALTE (Associació d'examinadors/es 
d'idiomes d'Europa).
Diferents nivells per a cada idioma. Cal fer prova prèvia per determinar a quin nivell s'accedeix.

Continuada
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	 Centre de formació de persones adultes Escola Marta Mata
	 Data inici	 Data final 	 Preu

Graduat en educació secundària (GES). Oberta inscripció pel 3er trimestre	 06/04/10	 22/06/10	 16 e

	 Emprenedoria i gestió d'empresa
	 		  Hores

Com crear una PIME			   60

Iniciació a la comptabilitat			   70

Comptabilitat avançada			   100

Contaplus			   60

Facturaplus			   65

Gestió financera			   70

Gestió immobiliària			   65

			 
	 Gestió d'equips i recursos humans
	 		  Hores

Nòmines i assegurances socials			   70

			 

Marta Mata
El Centre municipal de formació de persones adultes Escola Marta Mata ofereix cursos adreçats a persones que volen completar la seva formació 
reglada, accedir a ensenyaments reglats i/o reforçar els aprenentatges bàsics

Aula Mentor
L’Aula Mentor es desenvolupa en col·laboració amb la Subdirecció General d'Aprenentatge al llarg de la Vida del Ministeri d’Educació. És per aquest 
motiu que els cursos són en castellà. Permeten escollir el propi itinerari formatiu, ritme de treball, lloc de realització i horari. La matrícula està perma-
nentment oberta excepte a l’agost. El preu del curs depèn de la durada d’aquest i del ritme de l’alumne/a. La primera matrícula (*48 E) té un 
període màxim de validesa de 60 dies, i cada recàrrega posterior (*24 E) vàlida per a 30 dies. Mas Carandell posa a disposició de l’alumnat una aula 
amb els recursos necessaris i amb connexió a Internet, en l’horari següent: matins de dl., dt., dc., i dv. de 9 a 13 hores, i les tardes de dl., i dc. de 16 
a 20 hores. * Preus pendents de revisió per part del Ministeri.

Per Internet
Més de 60 cursos de diversos àmbits temàtics per formar-se a través d’Internet gaudint de l’avantatge de la flexibilitat de durada i d’horaris.



11

InFO
R

M
AT´34

	 Comerç i logística
	 		  Hores

Habilitats de venda			   60

Màrqueting per a PIME I: pla de màrqueting			   60

Màrqueting per a PIME II: pla de comunicació			   60

Teletreball i comerç electrònic		  	 90

	 Prevenció de riscos
	 		  Hores

Prevenció de riscos laborals			   50

			 
	 Turisme i restauració
	 		  Hores

Informació turística			   90

Turisme rural			   180

		
	 Oficis i habilitats creatives
	 		  Hores

Fonaments de la fotografia			   50

Fotografia analògica			   70

Mitjans audiovisuals: fotografia			   60

Mitjans audiovisuals: imatge en moviment			   60

Televisió, una mirada crítica			   50

Patronatge			   100

Il·lustració digital	 		  90

			 
	 Educació i formació
	 		  Hores

Conflictes internacionals			   110

Educació infantil			   180

Escola de pares i mares. L’adolescència			   40

Història de l’art espanyol			   80

Història de l’art			   80

Iniciació a les matemàtiques			   100

Les cultures ibèriques mitjançant l’arqueologia			   80

Per Internet
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			   Hores

Taller de comunicació escrita			   45

			 
	 Medi ambient
	 		  Hores

Avaluació  de l'impacte ambiental			   80

Iniciació a l’ecologia			   80

Agricultura ecològica			   60

Energia de la radiació solar			   50

Energia solar fotovoltaica			   70

Energia solar tèrmica			   70

Energies renovables			   130

			 
	 Social i sanitari
	 		  Hores

Atenció al nadó			   60

Nutrició			   60

Educació sexual			   60

Prevenció de drogodependències			   80

Atenció a la gent gran			   75

Atenció geriàtrica			   100

	 Manteniment d'instal·lacions
	 		  Hores

Climatització i aire condicionat			   110

Instal·lador/a elèctric/a			   120

			 
	 Informàtica
	 		  Hores

INICIACIÓ A LA INFORMÀTICA I OFIMÀTICA				  

Iniciació a l’Office 			   80

Introducció a la informàtica amb Windows 			   45

Word			   80

Excel			   75

Per Internet
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Per Internet
			   Hores

Access 			   90

PowerPoint			   75

PROGRAMACIÓ				  

Iniciació a la programació			   90

Programació amb Access			   100

Disseny de bases de dades			   70

HTML			   65

Iniciació a Javascript i DHTML			   95

Java: iniciació			   60

Java: aprofundiment			   75

SQL amb MySQL			   90

SQL amb MySQL II			   120

PHP			   120

PHP: avançat			   120

DISSENY I AUTOEDICIÓ				  

Autocad			   150

DISSENY WEB				  

Photoshop bàsic			   100

Photoshop mig			   90

Photoshop avançat			   100

Flash MX			   90

Edició de pàgines web amb Dreamweaver			   100

	 		
	 Qualitat
	 		  Hores

Gestió de qualitat			   60

			 
	 Idiomes
	 		  Hores

Anglès iniciació: mòdul 1 			   50

Anglès iniciació: mòdul 2			   50

Anglès iniciació: mòdul 3			   80
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Altres serveis

Borsa de treball per Internet
A través de l’adreça www.mascarandell.org s’ofereix mediació entre les persones que sol·liciten una ocupació i les empreses que cerquen personal. 
Si no disposeu de connexió a Internet podeu utilitzar els equipaments informàtics de l'Espai Activa de Mas Carandell.

Sessió informativa d'acollida
Per donar a conèixer els recursos formatius i els serveis de Mas Carandell, les característiques i tendències del mercat de treball, així com les 
oportunitats d'ocupació. En aquest moment també hi ha la possibilitat d'inscriure's a la borsa de treball de Mas Carandell. A partir d'aquesta sessió, 
les persones són derivades a diferents recursos i programes de durada variable. Cal inscripció prèvia a les secretaries de Mas Carandell.

Espai Activa
Espai d’assessorament en la inserció i millora de feina. Ofereix accés gratuït a equipaments informàtics, consulta d’ofertes laborals i dotació 
documental per fer més activa aquesta recerca d’ocupació. Sempre amb l’acompanyament de professionals de l’orientació.
Horari: de 10 a 13h i de 16 a 18.30h. Cada dimarts a Mas Carandell Centre.

Tallers de recerca de feina
Tallers flexibles i de curta durada sobre el mercat de treball, com trobar feina, orientació professional, competències i habilitats personals per treballar, 
entre d'altres. Consultar l'oferta setmanal a les secretaries de Mas Carandell i Mas Carandell Centre. Cal inscripció prèvia.

Servei d'orientació laboral individual
Si després d'assistir a la sessió informativa necessites atenció personalitzada, pots sol·licitar assessorament. A partir de l'estudi del teu perfil 
i necessitats, t'ajudarem a dissenyar el teu itinerari de recerca de feina posant al teu abast la possibilitat d'elaborar el teu currículum, la carta de 
presentació, la preparació de l'entrevista, i altres recursos que t'ajudin en la teva recerca. Cal concertar entrevista a les secretaries de Mas Carandell 
i Mas Carandell Centre. 

Carme 3. Treballs als barris
Pensat per a persones que volen incorporar-se al mercat laboral. És un servei dinàmic adaptable a les necessitats de cada usuari/ària que, mitjançant 
sessions individuals i de grup, assessora en l'elaboració del propi Pla d'inserció laboral, proporciona recursos formatius, pràctiques i mediació laboral 
amb les empreses. Cal demanar hora a la secretaria de Mas Carandell Centre.

Servei d'orientació acadèmica
Informació sobre les diferents possibilitats d'estudis i orientació en itineraris formatius i professionals. Cal concertar cita a les secretaries de Mas 
Carandell i Mas Carandell Centre. S'ofereixen: Xerrades informatives en centres educatius per donar a conèixer les alternatives formatives que té 
l'alumnat al finalitzar el nivell educatiu que cursa. Entrevistes individuals per informar i orientar en la presa de decisions sobre les diferents opcions 
formatives i laborals.

Accedir a la cultura digital
Formació gratuïta per facilitar i guiar els primers contactes amb la informàtica i les noves tecnologies a través d'un itinerari formatiu pràctic.
Per a més informació adreceu-vos a les secretaries de Mas Carandell i Mas Carandell Centre.
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Altres serveis

Espai de reflexió, debat i adquisició de coneixements per donar suport al desenvolupament dels agents i les empreses del territori, en especial 
a les PIME.

Actuacions gratuïtes. Per a més informació adreceu-vos al servei de Formació continuada de Mas Carandell o bé al telèfon 977 010 850, 
ext. 1646, o bé al web mascarandell.org

Consultoria en formació per a l'empresa

L'actual sistema de regularització de la formació contínua de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo (FTFE) fa bonificables 
totes les accions formatives organitzades per la Fundació Mas Carandell. 

FORMACIÓ A MIDA: assessorament, disseny, formació a mida i plans de formació per a organitzacions, adaptats a les seves necessitats i caracte-
rístiques. S'ofereix suport formatiu integral per a la millora contínua. 

FORMACIÓ OBERTA: cursos de perfeccionament professional en més de 18 àmbits i sectors.

La Fundació pot gestionar aquests ajuts al desenvolupament per a totes les empreses que ho sol·licitin individualment o mitjançant una agrupació 
voluntària d'empreses.

Es tramitarà gratuïtament en els cursos en obert, si la documentació necessària es facilita 15 dies abans de l'inici del curs.

Per a més informació adreceu-vos al servei de Formació continuada de Mas Carandell, al telèfon 977 010 850, ext. 1647 o bé a l'ext. 1649.

L'e-mascarandell és un butlletí electrònic d'informació que té la finalitat d'incidir en el desenvolupament i la promoció de les empreses de Reus i 
del Camp de Tarragona, aportant de manera periòdica informacions d'interès estratègic.

Si teniu interès en rebre'l adreceu-vos a correu@imfe.org o bé a la secretaria de Mas Carandell.

Butlletí electrònic d'informació empresarial

Cicle de jornades i seminaris per al desenvolupament 
econòmic i la cohesió social



MAS CARANDELL
Barri Gaudí. Carrer de Terol, 1 43206 Reus

Tel 977 010 850  Fax 977 010 855

MAS CARANDELL CENTRE
Carrer dels Jurats, 10-12 43205 Reus
Tel 977 010 860  Fax 977 010 859

www.mascarandell.org


