BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIÓ D’UNA BORSA DE MONITORS/ES D’ACTIVITATS EDUCATIVES PER A SUBSTITUCIONS, ACUMULACIONS DE TASQUES O ALTRES NECESSITATS DE LA  FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL.

Primera.- Les places a proveir de forma temporal seran per a realitzar tasques de monitor/a d’activitats educatives per a substitucions, acumulacions de tasques o altres necessitats de la Fundació IMFE Mas Carandell.
Segona.- Funcionament de la borsa: Com a resultat final s’establirà en la selecció un ordre de preferència d’aptes per ocupar les places de forma temporal segons necessitats de la Fundació.
La puntuació final obtinguda per cada aspirant serà la suma dels resultats establerts en cadascuna de les fases del procés de selecció, sempre i quan s’hagin superat els mínims requerits.

Si l’aspirant cridat/da renunciés a la proposta de contractació, la seva posició en l’ordre inicial que tenia a la borsa no es veurà modificat. 

Aquestes borses tindran vigència mentre no se’n realitzi una de nova.

Les persones aspirants són les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte. 

No s’estableix un termini mínim de preavís de les ofertes, atesa la urgència inherent a la contractació d’aquest personal. El contacte serà telefònic, amb tres intents en hores diferents. Si a la tercera trucada no s’ha pogut establir contacte, ja es trucarà a la següent persona.

No es trucarà a aquelles persones que manifestin, mitjançant instància, el seu interès de no rebre ofertes de treball, i per tant, passaran a situació d’inactius. Aquesta situació es reversible, si ho manifesten degudament mitjançant instància. 

Tampoc es trucaran a les persones que ja estiguin treballant a la Fundació IMFE Mas Carandell quan sigui incompatible la nova proposta de contractació amb el contracte que tinguin vigent amb la Fundació. 
Tercera.-  La selecció es farà mitjançant exercicis teoricopràctics i concurs de mèrits. Es valorarà l’expedient acadèmic, els coneixements i experiència professional i les titulacions i certificats que tinguin relació amb les tasques a desenvolupar, sempre que s’acreditin documentalment.

El Currículum Vitae que acompanyi la instància haurà d’anar acreditat amb les corresponents fotocopies de cadascun dels mèrits aconseguits per tal de poder ser avaluats durant el concurs. Tot allò que es manifesti però no sigui acreditat no es tindrà en compte en la puntuació final.

Per acreditar l’experiència professional cal aportar algun document on constin la categoria professional, les tasques desenvolupades, la data d’inici i la data de finalització. Si s’aporta la vida laboral, s’ha d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria i les tasques desenvolupades. Si s’aporten els contractes signats, s’haurà d’acompanyar algun altre document que acrediti les dates durant el període que efectivament s’han prestat els serveis, en les relacions de caràcter laboral s’aconsella aportar el model oficial de certificat d’empresa i les tasques desenvolupades. També es pot aportar l’últim rebut de salari on constin l’antiguitat i la categoria i l’acreditació de les tasques desenvolupades. Per acreditar treballs en el sector públic s’ha d’aportar un certificat de serveis prestats.

En els certificats dels cursos de formació haurà de constar el nombre d’hores o el valor en crèdits.

Quarta.- Les instàncies, dirigides a la Presidència de la Fundació IMFE Mas Carandell, es presentaran al Registre de la Fundació IMFE Mas Carandell amb la referència 2010-04. El termini de presentació de currículums serà de 35 dies hàbils a partir del dia següent de la publicació de les bases a la web de la Fundació IMFE Mas Carandell (del 02/08/10 al 10/09/10).
Condicions i requisits que han de reunir els/les aspirants:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d' algun dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i els estrangers amb residència legal a Espanya, de conformitat amb l’article 57 de la llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’ 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integració social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

També es podran presentar els descendents, el cònjuge i els descendents del cònjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals de qualsevol dels estats indicats en el paràgraf anterior, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat depenents.

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement intermedi o superior del castellà. Aquest coneixement s’acreditarà mitjançant la presentació d’un dels documents que s’indiquen a continuació:

· Certificat conforme han cursat la primària, la secundària o el batxillerat a l’Estat espanyol.

· Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest.

· Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Si no n’acredita el coneixement, l’aspirant haurà de realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal. La qualificació de la prova serà Apte/a o No apte/a i caldrà obtenir la qualificació d’Apte/a per a participar en el procés selectiu.

b) Estar en possessió del títol de graduat escolar, FP1, Graduat/da en educació secundaria, tècnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitjà o equivalent..

c) Acreditar mitjançant la presentació d’un certificat, el coneixement oral i escrit de la llengua catalana equivalent al nivell de suficiència (C), de la Secretaria de Política Lingüística o equiparable.

En el cas que no es tingui aquest certificat, el tribunal avaluarà els coneixements adequats de la llengua catalana, mitjançant la realització d’una prova equivalent al nivell de suficiència (C), de la Secretaria de Política Lingüística. El resultat serà apte/no apte.

d) No patir malaltia o defecte físic que impedeixi l’exercici de les corresponents funcions.

e) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de l’Estat, de les comunitats autònomes o entitats locals, ni trobar-se inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques.

f) No estar sotmès/a en causa d’incapacitat o incompatibilitat segons preveu la legislació vigent.

g) Aquells/es aspirants amb alguna discapacitat, amb un grau de minusvalidesa reconeguda, igual o superior al 33%, per tal d’assegurar la participació en el procés  de selecció amb igualtat de condicions que la resta, s’establirà, per aquells que ho sol·licitin, les adaptacions necessàries per la realització de les proves.

Els / les interessats/ades hauran de formular la corresponent petició concreta en la sol·licitud de participació, on ha de reflectir les necessitats específiques que tinguin per poder accedir al procés de selecció.

Els/les candidats/tes adjuntaran el Dictamen Tècnic Facultatiu emès per l’òrgan tècnic de qualificació de grau de minusvalidesa competent, acreditant de forma fefaent, la/les deficiència/es permanents que han donat origen al grau de minusvalidesa reconegut.

Les persones aspirants acompanyaran a les instàncies, els documents acreditatius dels mèrits al·legats. Tots aquells mèrits que a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats, no seran objecte de valoració.

Així mateix, s’acompanyarà la documentació que s’exigeixi, la qual es podrà presentar en fotocòpia. Si aquestes no són compulsades, el Tribunal podrà demanar en qualsevol moment de la selecció els documents originals.

Cinquena.-  La llista d’admesos/es i exclosos/es es publicarà al tauler d’edictes de la Fundació IMFE, en tres dies hàbils a la finalització del termini de presentació d’instàncies.

Sisena.- El desenvolupament del concurs consistirà en:

· Primer exercici (de caràcter obligatori i eliminatori). Consistirà en la realització d’una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiència C de la Secretaria de Política Lingüística. La qualificació serà d’apte o no apte.

Estaran exemptes d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, en el moment de la presentació d’instàncies per optar a les proves, el coneixement de català corresponent al nivell exigit en aquestes proves. En el llistat d’admesos/es i exclosos/es s’informarà del lloc, el dia i l’hora de la prova, que hauran de realitzar les persones que no hagin acreditat el nivell de català exigit.

Segon exercici (de caràcter obligatori i eliminatori).  Només l’hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons els punt a) de la base quarta. Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua castellana que consistirà en una redacció d’un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal durant el termini màxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realització de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en possessió del nivell exigit de conformitat amb l’establer a la base quarta punt a).

La qualificació serà d’apte o no apte. 
· Tercer exercici (de caràcter obligatori, teoricopràctic i eliminatori). El tribunal qualificador proposarà als/les aspirants una cas pràctic relacionat amb el programa establert en aquestes bases. El resultat serà de 0 a 10 punts, amb una puntuació mínima de 5 punts, sent per tant un exercici eliminatori. Aquesta prova tindrà una durada màxima d’una hora i s’avaluarà segons els coneixements, l’exactitud de les dades i l’exposició raonada de la conclusió. 

· Quart – Entrevista (de caràcter obligatori i no eliminatori): Es farà una entrevista per valorar les competències i les habilitats de l’aspirant en relació al lloc de treball i es podrà estendre a la comprovació de mèrits al·legats. La valoració serà de 0 a 8 punts. L’aspirant que no s’hi presenti serà exclòs/a del procés selectiu.
Setena.- El desenvolupament del concurs de mèrits, consistirà en:

· Valoració del Currículum. Cal que estigui acreditat documentalment. Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem:

a) Capacitat i experiència demostrada i acreditada documentalment, de la seva activitat professional, que tingui relació amb la plaça a cobrir: Es podrà obtenir el màxim de puntuació de fins a 3 punts si es tracta de l'Administració pública i fins a 1 punt en el cas de l'empresa privada.

b) Cursos d’especialització, cursets i  seminaris. El tribunal valorarà en funció de la seva durada i de la relació amb la plaça a cobrir: fins a 1.5 punts.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel Tribunal, sense excedir del 50% de la qualificació que es doni als oficials.

c) Altres mèrits específics a considerar pel tribunal. En aquest apartat es podran valorar el nivell de català superior a l’exigit per aquesta convocatòria, elaboració d’estudis i treballs, titulació superior a l’exigida rellevant per la plaça, cursos de prevenció de riscos no valorats a l’apartat c), informàtica, carnet de conduir i altres d’interès per la plaça a seleccionar. Fins a 0.5 punt.

Vuitena.- El Tribunal qualificador de la selecció:

El Tribunal qualificador de la selecció estarà format per president/a i 3 vocals, un dels quals també en serà el/la secretari/ària.

Els membres del tribunal els designarà la vicepresidència en la resolució en què s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

Segons marca el punt 3 de l’article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut de l’Empleat Públic, la pertinença als òrgans de selecció serà a títol individual i no es podrà ostentar en representació o per compte de ningú, el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels òrgans de selecció.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home.

Els/les membres del tribunal hauran d’estar en possessió d’una titulació equivalent a la sol·licitada per aquesta plaça.

Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a l’autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Tots el membres del tribunal tindran veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldrà el vot de qui exerceixi la presidència.

El tribunal podrà disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè col·laborin en la selecció d’acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica.

Novena.- La data, hora i lloc per a realitzar les diferents proves es determinarà en la resolució mitjançant la qual s’aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses i es farà pública, al taulell d’anuncis de la Fundació IMFE Mas Carandell,  juntament amb aquesta.
Desena.- Programa:

· Programació, realització i avaluació d’activitats educatives de lleure infantil i juvenil.

· El sistema educatiu actual.
· Recursos socioculturals i entitats de la Ciutat de Reus.
· El paper del monitor en la cohesió social.

Reus, 30 de juliol de 2010
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